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CHI SIAMO

FED.IM.I @ un’ Associazione Datoriale che

intende rappresentare gli imprenditori
della micro, piccola e media impresa,
dell’artigianato, del commercio,
dell’agricoltura, della pesca, dei servizi,
della  impresa minore, del lavoro
autonomo e del terziario avanzato,

FED.IM.I.

e affiliata all’associazione datoriale U.A.l.

UNIONE ARTIGIANI ITALIANI E DELLE PMI

delle imprese del privato sociale, dei
liberi professionisti, delle
organizzazioni del terzo settore e delle
associazioni in genere, operanti in
qualsiasi attivita in Italia, nella
Comunita Europea ed all’Estero.

FEDERAZIONE IMPRESE ITALIA

e collabora con il sindacato lavoratori
FISALP-CONFSAL



CONSIGLIO DIRETTIVO

PRESIDENTE
Fabrizio Salza

DIRETTORE
GENERALE

Ettore Carenini

CONSIGLIERE

Roberto Del Bianco

VICE
PRESIDENTE
Natalino Anzalone
SEGRETARIO
NAZIONALE

Andrea Drago

CONSIGLIERE

Claudio Stellato

IL NOSTRO TEAM

SEGRETERIA

Sabrina Staltari

Per FED.IM.I. di primaria importanza e la
tutela dei diritti delle imprese e dei datori
di lavoro ed opera su tutto il Territorio
Nazionale.

SEGRETERIA

Arianna Marcobelli

FED.IM.I promuove altresi la
formazione professionale, il progresso
tecnico, l'assistenza alle imprese e lo
sviluppo delle strutture e delle
tecniche aziendali.

Attraverso l'aiuto di consulenti esperti ed attenti alle esigenze del mercato che
supportano gli imprenditori nel raggiungimento dei loro obiettivi di business
attraverso analisi mirate e soluzioni personalizzate.
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FED.IM.I. come Associazione Datoriale si occupa della
stesura dei Contratti Colletivi del Lavoro (CCNL), Accordi
sindacali di secondo livello, Verifica della corretta
applicazione del CCNL.

In data 19/12/2023 e stato siglato un importante CCNL per
| dipendenti degli Istituiti e Aziende dei SERVIZI FIDUCIARI

unitamente all'Associazione Datoriale F.I.S.AP.l. ed i
Sindacati lavoratori FISALP-CONFSAL e CONF.S.A.L.

CERTIFICAZIONI

Certificazione dei Contratti di Lavoro - Supporto per le aziende nella
procedura di certificazione dei contratti di lavoro, finalizzata ad attestare che il
contratto abbia i requisiti di forma e contenuto richiesti dalla legge.
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SANITA’ INTEGRATIVA

Piani sanitari vantaggiosi ed efficaci a
tutela dei dipendenti aziendali, che hanno
diritto alle prestazioni di assistenza
sanitaria  integrativa in  base alla
Contrattazione Collettiva del Lavoro.

Benefici
DEDUCIBILITA’

FED.IM.l. attraverso la convenzione
stipulata con CASSA MUTUA MBA
propone il  sussidio  SOSTEGNO
IMPRESA BASE, questo piano offre un
ampia gamma di prestazioni e la
possibilita di estensione al proprio
nucleo familiare.

L’Art.51 comma 2 lettera A del TUIR prevede che i contributi di assistenza

sanitaria versati dal datore di

lavoro o dal

lavoratore con esclusivo fine

assistenziale non concorrano alla formazione del reddito nei limiti di € 3.615.20

AGEVOLAZIONI FISCALI

L'agevolazione fiscale, che caratterizza |'assistenza sanitaria integrativa,
e riconosciuta esclusivamente per contributi versati a Fondi, Casse o
SMS iscritti all’Anagrafe dei Fondi. istituita presso il Ministero del
Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali.

mba

mutua

Cassa MBA ¢ regolarmente iscritta
all’Anagrafe dei Fondi Sanitari,
requisito per poter godere delle
agevolazioni.



GUARDIA

MEDICA
MUTUALISTICA

Inoltre, abbiamo pensato ad un protocollo che possa rispondere concretamente e
professionalmente ad ogni ora del giorno e della notte attraverso le CARD SALUTE
CASSA MBA

« Sconti fino al 30% presso tutti gli
m b a odontoiatri
e Sconti fino al 30% su accertamenti

mUtua . . . . . . . .
diagnostici , visite specialistiche , check

ACCESSO AL NETWORK up e ricoveri
DI CONVENZIONAMENTI « Sconti del 10% su pacchetti diagnostici
del DNA

« Codice sconto ABCD” del 20% per
TELEVISITE (al costo di circa 45€) su
vari ambiti della medicina da prenotare
tramite il sito
www.healthpointitalia.com o attraverso
I’APP My “My Digital Health”;

GUARDIA MEDICA MUTUALISTICA
o Fino a 3 Consulti Telefonici H24 con i
nostri medici
« Fino a 3 uscite del medico al domicilio
« Fino a 3 trasporto in ambulanza:
abitazione/ospedale -
ospedale/abitazione



ENTE BILATERALE

L'ente Bilaterale di riferimento e EBILP -
ENTE BILATERALE NAZIONALE DELLE
LIBERE PROFESSIONI E DEL SETTORE
PRIVATO. Nasce dalla Contrattazione
Collettiva Nazionale del Lavoro, con lo
scopo di porsi come “mediatore” tra gli
Interessi dei lavoratori e quelli dei datori

di lavoro e favorire la nascita di un
sistema partecipativo, che facilita il
dialogo all'interno delle aziende e
permette di intervenire Iin maniera
efficace e concreta sul sistema impresa
nel suo complesso, con servizi di

assistenza strutturati su fabbisogni reali
e immediati.

Il contributo destinato alla bilateralita

Il contributo agli Enti Bilaterali e
previsto dai Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro.

L'adesione si concretizza attraverso la
contribuzione all'Ente, tramite
appositi  Codici di  Contribuzione,

assegnati mediante una Convenzione
stipulata con I'INPS.

EBILP

Btl nale delle Libere Pro del Settore Privato
t

sostituisce, in busta paga, I’Elemento

Distinto Retribuzione (E.D.R.), previsto in alternativa al contributo di

bilateralita dai CCNL.

ESEMPIO
settore Artigianato

Contributo E.A.R/E.D.R/EV.R. a lavoratore £ 25,00
Quota INPS  30,88% £ 7,72
Quota INAIL  6,50% € 1,63
Quota versata ogni mese/per 13 mensilita £ 34,35
Quota annua versata a lavoratore €. 447,00

Attraverso il versamento della bilateralita
importanti,
GRATUITA ed esaudisce al 100% ed efficac

Contributo Bilateralita EBILP

Quota Datore di Lavoro €. 6,00
Quota Lavoratore € 4,00
Quota versata ogni mese/per 12 mensilita £ 10,00
Quota annua versata a lavoratore €. 120,00

E.BI.L.P. & possibile RISPARMIARE risorse

usufruire della formazione in FAD GRATUITA, assistenza Sanitaria

emente gli obblighi del CCNL!
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SE.BI.L.P.

co NTR' BUTO Ente Bilaterale Nazionale delle Libere Professioni e del Settore Privato

Organismo Paritetico

Per i SETTORI LAVORATORI PRIVATI, Per il SETTORE LAVORATORI STUDI
I'adesione ad E.BI.L.P. & pari ad euro 10,00 PROFESSIONALI  ['adesione  ad

mensili, per 12 mensilita, di cui: E.BI.L.P. e pari ad euro 6,00 mensili,

euro 10,00 (euro 6,00 a carico del datore di ~ Per 12 mensilita, di cui:

lavoro ed euro 4,00 a carico del « euro 4,00 (euro 2,00 a carico del

dipendente) sono destinati ai servizi offerti datore di lavoro ed euro 2,00 a

dall’Ente. carico del dipendente) sono
destinati ai  servizi  offerti
dall’Ente

PER ENTRAMBI | SETTORI, E'" PREVISTO, IN FASE DI ADESIONE, IL VERSAMENTO DI UN CONTRIBUTO UNA
TANTUM, PARI AD EURO 20,00 A DIPENDENTE.

SERVIZI OFFERTI Al LAVORATORI

Corsi per la Sicurezza D.Lgs.81/08 in FAD (Modalita Asincrona) GRATUITI
In base agli Avvisi annuali accesso a prestazioni di Welfare
https://www.ebilp.it/index.php/avvisi

Per il 2023 fino ad esaurimento voucher:
Accesso a Borse di Studio

Rimborso Lenti a contatto

Voucher Asilo Nido

Card SALUTE MBA

COME ADERIRE

Compilare il FORM su
https://www.fedimi.it/ente-bilaterale/

o contattare la Segreteria Nazionale
al numero +39 06.89514222



WELFARE AZIENDALE

Il welfare aziendale e uno straordinario strumento per aumentare il benessere dei
dipendenti, migliorare il clima aziendale e attrarre i talenti migliori.

Le iniziative di Welfare Aziendale non
solo hanno finalita sociale e
assistenziale ma, grazie agli ultimi
interventi normativi in materia,
consentono al datore e al dipendente
anche di godere di agevolazioni fiscali
e contributivi

Il risparmio fiscale

PREMIALITA
CASH

Le iniziative di Welfare

garantiscono evidenti

vantaggi fiscali e

contributivi alle 4%
aziende, grazie alla
riduzione del costo del
lavoro, e al dipendente,
che gode diun
maggiore potere di
acquisto rispetto alla
normale retribuzione. 27

249%

COSTO AZIENDA
€ 1340

VALORE NETTO
DIPENDENTE

€ 635

Offriamo la soluzione di Welfare
Aziendale piu adatta e piani in
modalita Fflexible benefit per il
personale di imprese ed enti , gestiti
tramite una piattaforma online di
proprieta.

WELFARE
ON TOP

RIDUZIONE COSTO
LAVORO PER
LAZIENDA

COSTO AZIENDA
€1.000

VALORE NETTO
DIPENDENTE
€1.000

CONTRIBUTI AZIENDA M ThrssE

| CONTRIBUTI DIPENDENTE

A REDDITO NETTO




| beni e i servizi Fruibili grazie al Welfare Aziendale

— 0.0 =
o i aof2

TRASPORTO ASSISTENZA BUONI TEMPO LIBERO,
RO PUBBLICO ANZIANI ACQUISTO BENESSERE

Versamenti Sussidi sanitari Spese

Integrativi integrativi e scolastiche Spese per il Spese sostenute Buoni acquisto Voucher per lo

trasporto per lassistenza e card validi per sport ed il

: - sostenute per le h p bl
ceunfod Moo Bee  Clmimal  pibblokck  Souesl  ldoomed  bemssers g
P Z 2 libri, il pre e regionale, carburante o la libero, cultura e

autosufficienti =
dopo scuola, i interregionale e ;'Hcatu formazione,
centri estivi ed =
invernali, la
babysitter

complementare

Nessun limite Messun limite Nessun limite Nessun limite

VERSAMENTI AGGIUNTIVI RIMEORSI BUONI E VOUCHER

* | Versamenti effettuati tramite conversione del Premio di risultato non sono
tassati e non incidono sui limiti di esenzione.

* B’ previsto il contributo di solidarieta del 10% a carico del datore di lavoro.

** Limite innalzato su base annuale in base alla Legge di Bilancio.

Il network di fFornitori HiWelfare permette la fruizione di beni e servizi su
tutto il Territorio Nazionale.

| dipendenti hanno a disposizione H24 la loro area riservata sul portale, nella
quale potranno consultare e richiedere i benefit, monitorare lo stato delle loro
richieste e I'importo di budget residuo, dialogare con la centrale operativa, inserire
I propri familiari quali destinatari di benefit.

Inoltre a tutto il personale, inclusi i dipendenti eventualmente non destinatari di
un budget welfare, puo essere offerto gratuitamente ['accesso alle convenzioni che
propongono scontistica ed agevolazioni varie.



La Nostra offerta formativa e il
risultato di un un’attenta
rilevazione e analisi dei trend di
mercato e delle richieste espresse
dalle Aziende in termini di sviluppo
delle proprie risorse umane.

FORMAZIONE \

o Strutture Alberghiere e Alimentaristi (HACPP)

« Alta Formazione « Sicurezza sul Lavoro D.Lgs.81/08

« Privacy GDPR 2016/679 « Professionisti

Modalita per accedere GRATUITAMENTE alla Formazione
Aderendo alla bilateralita EBILP - Ente Bilaterale delle Libere Professioni e del Settore
Privato.

Destinando lo 0.30% dei contributi versati all'INPS (il cosiddetto “contributo obbligatorio
per la disoccupazione involontaria®™ al Fondo Interprofessionale promosso da FED.IM.I.



CONSULENZA

FINANZIARIA

Attraverso la convenzione stipulata tra
Azimut e FEDIMI e possibile accedere ai
seguenti servizi:

Consulenza Previdenziale Complementare,
Consulenza e Pianificazione Finanziaria ed
Assicurativa, Analisi posizioni
d’investimento presso altri intermediari,
Apertura Conto Corrente

Azimut e un gruppo indipendente,
una  realta  globale  nell’Asset
Management, Wealth Management,
Investment Banking e nel Fintech, al
servizio di privati e imprese.

Public Company quotata alla Borsa di
Milano, leader in Italia e presente in
18 Paesi nel mondo, con focus sui
mercati emergenti e di nuova
frontiera.
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SPORTELLO ASSISTENZA ASSOCIAZIONI SPORTIVE DILETTANTISTICHE

Questo servizio € dedicato a tutte le associazione o societd sportive dilettantistiche e
fornisce supporto per tutti gli adeguamenti legati alla riforma dello sport

ASSISTENZA SINDACALE

Assistenza per vertenze di lavoro e conciliazioni in sede sindacale, verifica della
corretta applicazione del CCNL
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ASSISTENZA FISCALE - PREVIDENZIALE

elaborazione dichiarativo mod.730, ISEE, IMU, registrazione contratti di
locazione, ammortizzatori sociali, Assegno Unico Universale, Pensioni, Bonus
asilo nido, assistenza sanitaria

IN COLLABORAZIONE CON

cCAFegn ()

IL CAF DEI PROFESSIONISTI
enasc

e




SE L'AZIENDA DESIDERA RISPARMIARE OTTIMIZZANDO
| COSTI LEGATI Al SUOI DIPENDENTI RISPETTO
AGLI ADEMPIMENTI DEL CCNL, SCONTO INAIL IN OT23,

FED.IM.l. EFFETTUA GRATUITAMENTE UN'’ANALISI
ATTRAVERSO LA COMPILAZIONE DI UN
SEMPLICE QUESTIONARIO AZIENDALE



